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Grundsatzerklarung der OTTO DORNER-Gruppe

1. Zweck

In der OTTO DORNER-Gruppe sind wir uns bewusst, dass unser Handeln Auswirkungen
auf die Gesellschaft und die Umwelt hat. Als Unternehmen méchten wir .nicht nur
wirtschaftlichen Erfolg erzielen, sondern auch einen positiven Beitrag (auf die
Gesellschaft und die Umwelt) leisten. Wir sind uns unserer Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft und den Menschen, die von unseren Aktivitaten betroffen sind, bewusst.
- Daher haben wir uns dazu verpflichtet, unsere Geschaftspraktiken im Einklang mit den
héchsten ethischen und sozialen Standards zu gestalten und setzen ausnahmslos
geltendes Recht um. Unsere unternehmensweiten Richtlinien sind in dieser
Grundsatzerklarung als auch der ,Verhaltensrichtlinie fiir Lieferanten” sowie in unserem
Nachhaltigkeits-Handbuch zusammengefasst und wir verpflichten uns darin, uns fir eine
nachhaltige Zukunft einzusetzen und eine bessere Welt fir alle zu schaffen.

2. Giltigkeit

Diese Grundsatzerklarung gilt fur alle Aktivitdten, die von der OTTO DORNER-Gruppe
und seinen Tochtergesellschaften ausgefilhrt werden. Sie gilt auch fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OTTO DORNER-Gruppe und ist Teil unserer
Unternehmenspolitik. Wir erwarten von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass
sie unsere Werte und Grundsatze in Bezug auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
teilen und ihre Arbeit in Einklang mit diesen Grundsétzen ausfiihren. Wir bieten unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung, in der sie
ihre Arbeit unter fairen Bedingungen ausfiihren kénnen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, Kunden und Geschéftspartnern, dass sie unsere
Grundwerte und Grundséatze in Bezug auf Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung
teilen. Wir erwarten, dass unsere Vertragspartner die erforderlichen Standards einhalten
und unsere Grundséatze respektieren. Wir werden diese Grundsatzerklarung regelmagig
Uberprifen und aktualisieren, um sicherzustellen, dass sie immer den hdochsten
Standards entspricht. Wir sind bestrebt, unsere Geschéftspraktiken kontinuierlich zu
verbessern und uns fiir eine nachhaltige Zukunft-einzusetzen.

Gultig ab: 23.10.2023 Seite 2von 7



Grundsatzerklarung (») OTTO DORNER’
der OTTO DORNER-Gruppe 3

3. Einhaltung von Gesetzen und international anerkannten Standards

3.1.

3.2.

3.3

Die OTTO DORNER-Gruppe verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden
nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften. Dies umfasst unter
anderem Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsrecht,
Abfallrecht, Umweltschutz, Korruptionsbekéampfung und Datenschutz.

Die international anerkannten Standards fiir Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung werden durch die OTTO DORNER-
Gruppe eingehalten. Hierzu zzhlen insbesondere die Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie die Grundsatze des UN Global Compact. Die dort
beschriebenen Rechte werden nicht missachtet oder abgeschwacht.

Wir sind bestrebt, mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten, . um
sicherzustellen, dass sie unsere Standards ebenfalls einhalten. Wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass ihre Subunternehmer und
Lieferanten gleichfalls die Anforderungen dieser Grundsitze erfillen. Die
Lieferanten sind verantwortlich dafiir, dass die Subunternehmer und Lieferanten die
Standards in allen Aspekten ihrer Geschéftstéatigkeit einhalten.

4. Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

41.

4.2

4.3.

Alle Arbeitnehmer in der OTTO DORNER-Gruppe werden fair und gerecht
behandelt und die Arbeitsbedingungen sind sicher und gesundheitsférdernd. Hierzu
zahlt unter anderem die Gewahrleistung von Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitsmedizin
und -hygiene, sowie angemessene Arbeitszeiten und Ruhezeiten.

Die Sicherheit und der Arbeitsschutz haben fiir uns oberste Prioritat. Zudem fiihlen
wir uns dem Erhalt und der Férderung der Gesundheit unserer Arbeithehmer
verpflichtet und leisten mit unseren Angeboten im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements einen aktiven Beitrag hierzu. Wir ergreifen MaRnahmen,
um eine UbermaRige kérperliche und geistige Erschépfung unserer Arbeitsnehmer
zu vermeiden, etwa durch Arbeitszeitmanagement und ausreichende Ruhezeiten.

In der OTTO DORNER-Gruppe erhalten alle Arbeithnehmer ein angemessenes
Gehalt, das mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn oder dariiber hinaus dem
brancheniblichen Tariflohn entspricht. Das Gehalt wird stets punktlich, regelmaRig
und in voller Héhe ausgezahlt.

Die OTTO DORNER-Gruppe legt groBen Wert auf das Respektieren der
Menschenrechte. Zwang, Gewalt oder Einschiichterung werden nicht toleriert und
unfreiwillige Beschaftigung oder moderne Sklaverei sind verboten. Die Gruppe
respektiert auch andere Menschenrechte gemaR den UN-Menschenrechtspakten,
einschlieBlich des Rechts auf Mutterschutz, "Elternzeit, Leben, Gesundheit,

- Meinungsfreiheit und Versammlungsfreiheit:
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4.4.

4.5.

4.6.

Uns liegt der Schutz von Minderjahrigen besonders am Herzen. Daher beschftigen
wir keine Kinder unterhalb eines Alters von 15 Jahren bzw. vor dem Erreichen des
Alters, mit dem die gesetzliche Schulpflicht endet, es sei denn, das geltende
nationale Recht sieht Ausnahmen vor. Kinder und Jugendliche diirfen auch nicht fur
Tatigkeiten eingesetzt werden, die ihrer Art nach geeignet, ihre Gesundheit,
Sicherheit, Entwicklung oder Moral zu schadigen. Dies umfasst z. B. Tatigkeiten in
gefahrlicher Héhe, mit gefahrlichen Maschinen oder Stoffen oder unter besonders
schwierigen Bedingungen wie Nachtarbeit oder Arbeit, die mit der schulischen
Ausbildung kollidiert.

Toleranz ist in der OTTO DORNER-Gruppe mehr als nur ein Wort, es steht fiir unser
tagliches Handeln. Aus diesem Grund tolerieren wir keinerlei Diskriminierung, ganz
gleich ob aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Ethnizitat, der Religion, der
Nationalitét, der sexuellen Orientierung, einer Behinderung oder anderen Faktoren.
Unser Leben und unsere Arbeit werden durch Vielfalt bereichert. Unsere Kultur ist
gepragt von Chancengleichheit, Vertrauen und gegenseitiger Achtung. Unsere
Fuhrungskrafte gehen hierbei mit bestem Beispiel voran.

All die oben genannten Kriterien gelten auch fiir die externen Beziehungen der
OTTO DORNER-Gruppe. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden,
Zulieferern, Subunternehmern und- Entsorgern liegt uns in gleicher Weise am
Herzen wie die der eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

5. Umweltschutz

5.1.

5.2.

Wir stellen sicher, dass unsere Aktivititen und Produkte keine negativen
Auswirkungen auf die Umwelt haben. Hierzu zahlen unter anderem

die Minimierung von Abfall.

die Reduzierung von Emissionen, Luftverschmutzung und Treibhausgasen und
dort, wo eine Minimierung auf Grund wirtschaftlich-technischer Voraussetzungen
nicht moglich ist, werden diese kontinuierlich Gberwacht und, gaf. mittels
Investitionen in entsprechende Projekte, einen Ausgleich angestrebt.

den Einsatz umweltfreundlicher Materialien in unseren Dienstleistungen und
Prozessen kontinuierlich zu steigern, indem wir verstarkt auf Recyclingmaterialien
setzen. Hierbei legen wir besonderen Wert auf nachhaltige Beschaffung und die
Entwicklung von umweltfreundlichen Produkten.

die Schonung natirlicher Ressourcen, insbesondere knapper natirlicher
Ressourcen, und deren Einsatz zu minimieren.

den Energieverbrauch durch interne Prozesse, Produkte und Dienstleistungen so
gering wie méglich zu halten. Zudem setzten wir, sofern wirtschaftlich und
technisch méglich, auf nachhaltige Alternativen.

Die OTTO D_(")RNER-Gruppe Uberwacht ihre Umweltauswirkungen und wird diese
kontinuierlich verbessern. Wir ergreifen MaRnahmen, um negative Auswirkungen
auf die Umwelt zu minimieren.
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5.8,

5.4.

Wir pflegen transparente und langfristige Beziehungen zu unseren Lieferanten. Wir
erwarten  von ihnen, dass sie ebenfalls die Grundsidtze des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes einhalten und ihre eigenen Lieferanten
entsprechend verpflichten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
umweltfreundlichen Praktiken geschult werden und aktiv dazu beitragen,
Umweltbelastungen zu minimieren. -

6. Integritat und Corporate Governance

Integritat ist fur die OTTO D(")RNER-Gruppe das tatsachliche Handeln entsprechend den
eigenen ethischen Idealen und Werten. Aus diesem Grund stellen wir an uns die
folgenden ethischen und rechtlichen Anspriiche:

Wir beteiligen uns nicht an Praktiken, die sich geme‘inhin als Betrug und Korruption
definieren lassen. Wir verfolgen bei dem Verbot aller Formen von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik.

lllegale Zuwendungen werden von uns nicht vergeben oder angenommen.
Wir beteiligen uns an keinen kriminellen Handlungen.

Wir fuhren keine Geldwéschepraktiken durch, beteiligen uns daran oder tolerieren
diese. '

Die OTTO DORNER-Gruppe halt sich an die Einhaltung jeweils gultiger
kartellrechtlicher Vorschriften. _

Wir halten die jeweils gliltigen steuerrechtlichen Regelungen ein.

Wir und unsere Geschéaftspartner achten alle Menschenrechte unserer
Stakeholder.

Unsere Mitarbeiter und Geschéaftspartner wahlen wir sdrgsam aus.

Gewaltanwendungen, Menschenhandel, Belastigungen und Diskriminierungen
haben keinen Platz in unserem Unternehmen und das Gleiche erwarten wir auch
von unseren Geschéaftspartnern.

Sofern in unserem Unternehmen externe Sicherheitskrifte eingesetzt werden,
werden die Leistungspartner durch uns verpflichtet, keine Gewalt anzuwenden.
Die Unternehmen haben die eingesetzten Sicherheitskrafte tber die
menschenrechtlichen Grundprinzipien beim Einsatz von Gewalt zu schulen und
deren Verhalten auf die Einhaltung dieser Prinzipien zu kontrollieren. Das Gleiche
wird auch von all unseren Geschéftspartnern erwartet.

Wir wollen innerhalb unseres Unternehmens die Diversitat férdern und erwarten
das Gleiche auch bei unseren Geschaftspartnern.

Alle aktuellen, giiltigen und relevanten Sanktions- und Embargovorschriften
werden von uns beachtet. ' '
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o Wir unterstiitzen keine bewaffneten Gruppen in Konfliktregionen.

e Die OTTO DORNER-Gruppe achtet auf die Einhaltung aller
datenschutzrechtlichen Vorgaben aus der DSGVO und dem BDSG. Dazu zahlt
auch der Schutz von personenbezogenen Daten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie aller Geschéaftspartner vor unbefugtem Zugriff Dritter und
unsachgemafBer Nutzung.

7. Umgang mit Risiken

Wir sind uns der Risiken, die durch und mit unserem unternehmerischen Handeln
auftreten kénnen, bewusst. Deshalb wurde eine Risikoanalyse durchgefiihrt. In einem
festgelegten Prozess wird diese Risikoanalyse regelmaRig tberpriift. Dazu findet in
festgesetzten Abstdnden ein Austausch zu mdglichen Risiken statt. Dariiber hinaus
werden auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefuhrt. Anhand dieser Ergebnisse
werden geeignete MaRnahmen zur Pravention und zur Abhilfe definiert, priorisiert,
umgesetzt und nachgehalten. Innerhalb der OTTO DORNER-Gruppe sind Mitglieder des
Compliance-Teams fiir die verschiedenen menschenrechts- oder umweltbezogene
Risiken benannt und verantwortlich (bezogen auf LkSG).

8. Umgang mit Hinweisen

Wir suchen mit unseren Mitarbeitenden, Geschéftspartnern, Kunden sowie weiteren
externen Interessengruppen fortwéhrend das Gesprach und férdern so das Verstandnis
fir menschenrechts- und umweltbezogene Themen. Sollte jemand mégliche Risiken oder
Verletzungen zu den genannten Themen feststellen, so stellen wir ihm diverse
Kommunikationskandle zur Verfugung, um mit uns in Kontakt zu treten und
entsprechende Hinweise mitzuteilen. :

Unser Hinweisgebersystem (Beschwerdeverfahren) steht allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Geschéftspartnern und Dritten offen und erméglicht es Personen,
insbesondere auch auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf
Verletzungen dieser Pflichten hinzuweisen. Wir verfolgen auch die Hinweise tber die
Angaben der oben genannten Pflichtverletzungen eines Zulieferers der OTTO DORNER-
Gruppe. .

Selbstverstéandlich gehen wir allen eingehenden Hinweisen sorgféltig und entschieden
nach, bewerten sie und leiten angemessene MaBnahmen in die Wege.

Federfuhrend fir etwaige Menschenrechts- sowie umweltbezogene Verletzungen
innerhalb unseres eigenen Geschéftsbetriebs sowie entlang unserer Lieferketten sind die
Mitglieder des OTTO DORNER-Compliance-Teams.
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9. Verdffentlichung und Aktualisierung

Diese Grundsatzerklarung ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der OTTO
DORNER Gruppe verbindlich und wird in regelméRigen Abstdnden sowie bei konkreten
Anlassen uberwacht. Wir sind entschlossen, als verantwortungsbewusstes Unternehmen
zu handeln und einen positiven Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Lieferkette
und der Gesellschaft zu leisten.

Unsere Grundsatzerklarung ist auf unserer Unternehmenswebsite www.doerner.de
veréffentlicht.
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